
 

 

 

Spécialiste en communication contrat d'un an 
 

Chez Marine Atlantique, nous faisons beaucoup plus que transporter les gens du 
point A au point B. Que ce soit pour des retrouvailles, un voyage à la maison 
longtemps attendu ou pour le début d’une nouvelle aventure, nous rapprochons 
les gens. Nous ne pourrions pas rassembler les gens tous les jours sans nos 
employés dévoués. Notre groupe diversifié d’employés incarne nos valeurs 
fondamentales; tous les membres travaillent en équipe et sont axés sur la 
sécurité et ils font preuve d’intégrité et d’engagement tout en visant toujours 
l’excellence. Grâce à leur compréhension de nos valeurs et à leur engagement à 
l’égard de celles-ci, nos employés constituent un élément précieux de notre 
organisation. 
 
Marine Atlantique est actuellement à la recherche d’un spécialiste en 
communications pour travailler avec notre service des communications 
d’entreprise (contrat d'un an). Le candidat retenu peut choisir de travailler à Port 
aux Basques à North Sydney ou à St. John’s. 
 
Le service des communications d’entreprise travaille en étroite collaboration avec 
toutes les divisions de l’organisme pour appuyer, à l’interne et à l’externe, la 
vision d’entreprise, les objectifs opérationnels et pour améliorer la réputation de 
Marine Atlantique au moyen de messages et de processus de communication 
efficaces. 
 
Le spécialiste en communications s’occupe de la planification, de la rédaction et 
de l’édition de contenu ainsi que de l’entretien de plateformes numériques.  
La personne sera stratégique ayant de solides compétences analytiques  
et des connaissances technologiques. Le spécialiste en communications 
travaillera en collaboration avec d’autres membres de l’équipe des  
 
 



 

 

communications d’entreprise afin de répondre aux besoins des fonctions de 
communications internes et externes. 
 
Autres domaines de responsabilité clés : 
 

• Rédiger et modifier du contenu des moyens de communication pour les 
employés et externes qui appuie les messages et les objectifs 
opérationnels clés. 

• Créer des plans stratégiques de communications numériques, surveiller 
les chaînes de médias numériques, rechercher, de façon proactive, des 
possibilités de communication. 

• Travailler avec des groupes interfonctionnels pour établir des priorités, des 
buts et des objectifs. 

• Agir à titre d’agent de liaison en matière de communication avec d’autres 
membres de l’équipe de Marine Atlantique. 

• Exécuter des tâches quotidiennes du service, entre autres, émettre des 
avis aux employés, mettre à jour l’affichage numérique intranet destiné 
aux employés. 

• Élaborer des rapports analytiques mensuels des moyens de 
communication pour les employés.  

• Planifier du contenu pour les plateformes de communications et de 
médias sociaux destinées aux employés. 

• Travailler avec d’autres personnes soit avec l’équipe des communications 
d’entreprise et (ou) avec l’une équipe de projet, élaborer et exécuter des 
plans de communication.  

• Cerner les éventuelles questions qui peuvent avoir une incidence positive 
ou négative sur la réputation de l’entreprise et élaborer des plans soit pour 
profiter de l’occasion ou recommander des mesures visant à atténuer 
l’incidence négative. 

• Travailler en étroite collaboration avec d’autres membres de l’équipe des 
communications d’entreprise afin d’élaborer du contenu pour l’intranet de 
l’organisme. 

• Se tenir au courant de l’évolution des tendances en matière de 
communication et d’engagement. 

• Travailler avec diligence pour promouvoir un milieu de travail 
physiquement et psychologiquement sûr, diversifié, accessible, inclusif et 
équitable. 

• Aider à atteindre les objectifs de l’entreprise en accomplissant d’autres 
tâches connexes, au besoin. 
 

Quelles qualifications dois-je avoir pour être pris en compte pour cette 
possibilité d’emploi? 

 
 
 
 
 
 



 

 

Études et expérience 

Diplôme de premier cycle axé sur les communications, le marketing, les relations 
publiques ou équivalent 

OU 

 
Un agencement d’études, de formation professionnelle et d’expérience 
professionnelle équivalente dans un poste connexe. 
 
Autres qualifications 

• Être un penseur créatif qui est autonome, collaboratif, qui fait preuve 
d’initiative et capable de travailler dans un environnement à un rythme 
rapide. 

• Personne pleine d’initiative et capable de travailler dans un environnement 
empreint d’ambiguïté. 

• Excellentes compétences interpersonnelles et des aptitudes en 
communication hautement perfectionnées (à l’oral et par écrit) 

• Aptitude à communiquer avec divers publics et à tous les niveaux, d’établir 
et de soutenir des relations interfonctionnelles et de favoriser des 
partenariats. 

• Compétences solides en matière d’analyse, de critique et de pensée 
créative 

• Compétences organisationnelles solides avec la capacité de gérer 
plusieurs activités et des échéances serrées. 

• Excellente maîtrise de la suite Microsoft Office 

• Expérience et connaissances organisationnelles liées aux plateformes de 
médias sociaux 

• Expérience éprouvée de la contribution à un milieu de travail inclusif, 
respectueux et sécuritaire tout en respectant les valeurs d’entreprise et en 
travaillant efficacement au sein d’une équipe. 
 

Qualifications constituant un atout 

• Connaissance de la photographie et de la vidéo  

• Bilinguisme (français et anglais)  
 
Pourquoi travailler chez Marine Atlantique? 
 
Faisant partie de l'équipe de Marine Atlantique, vous participerez à une variété 
de programmes de formation continue et de perfectionnement pour évoluer dans 
votre carrière et tracer votre parcours vers le succès.  
 
 
 
 
 



 

 

Nous offrons une culture de travail positive et inclusive consacrée à créer un 
environnement favorisant la croissance des employés, le perfectionnement 
professionnel ainsi que la satisfaction professionnelle.  Parmi les avantages de 
travailler chez Marine Atlantique, on retrouve les salaires concurrentiels, un 
régime de retraite à prestations déterminées, un régime complet de soins de 
santé ainsi que des possibilités de perfectionnement professionnel.  Venez 
découvrir la fierté de travailler pour le compte d’une organisation ayant une 
infrastructure nouvellement construite et revitalisée qui se positionne pour 
l'avenir. 

 
Comment puis-je faire partie de l’équipe? 
 
Si vous possédez les qualifications inscrites, vous êtes intéressé par cette 
possibilité d’emploi et vous personnifiez nos valeurs fondamentales, veuillez 
postuler en ligne avant 16h (heure de l'Atlantique), le 22 avril 2022. 
 

Tous les candidats qualifiés doivent postuler en ligne : 

www.marineatlantique.ca/nousembauchons 
 
Remarque 
 
Marine Atlantique reconnaît l’importance de la vaccination pour réduire le risque de 
propagation de la COVID-19 tout en continuant d’offrir un service essentiel à la province 
de Terre-Neuve-et-Labrador. Tous les employés sont tenus de respecter les protocoles 
de la COVID-19 de Marine Atlantique. Conformément au mandat du gouvernement du 
Canada, tous les employés, y compris les nouveaux employés, doivent être entièrement 
vaccinés contre la COVID-19, à moins qu’une mesure d’adaptation raisonnable ne soit 
demandée et autorisée en fonction d’un des motifs de discrimination interdits tels que 
définis par la Loi canadienne sur les droits de la personne. Dans le cadre du processus 
de recrutement, une preuve de vaccination contre la COVID-19 sera requise ou la 
documentation nécessaire pour fournir une mesure d’adaptation approuvée. 

 
Renseignements supplémentaires 
 
Marine Atlantique est une société d’État fédérale qui fournit un service de traversier 
essentiel entre Terre-Neuve-et-Labrador et le Canada continental. 
 
Nous nous engageons à respecter les principes de l’équité en matière d’emploi pour 
tous et nous encourageons fortement les femmes, les Autochtones, les personnes 
handicapées, les minorités visibles et les membres de la communauté 2SLGBTQIA+ à 
poser leur candidature. Si vous êtes membre d’un ou de plusieurs de ces groupes, 
veuillez indiquer à quel(s) groupe(s) vous vous identifiez dans votre lettre de 
présentation, votre curriculum vitae ou votre demande. 
  
Marine Atlantique invite les postulants qualifiés à poser leur candidature et  
embauche en fonction du mérite. Nous nous engageons à respecter les  
principes de l’équité en matière d’emploi pour tous. En raison de l’aspect de 
 ce poste, la préférence sera accordée aux femmes, aux Autochtones, aux  
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personnes handicapées, aux minorités visibles et aux personnes de toute orientation  
sexuelle ou identité et expression de genre. Si vous êtes membre de l’un de ces 
groupes, nous vous invitons à vous identifier sur votre candidature, votre lettre de 
présentation ou votre CV. 
 
Pour obtenir cette offre d’emploi dans un autre format, veuillez contacter le service des 
ressources humaines de Marine Atlantique, à titre confidentiel recrutement@marine-
atlantique.ca. 
 
Nous sommes engagés à offrir un milieu de travail inclusif et sans obstacle, à 
commencer par le processus de recrutement. Si vous avez besoin de mesures 
d’adaptation au cours d’une étape du processus d’évaluation, veuillez communiquer 
avec le service des ressources humaines de Marine Atlantique, à titre  
confidentiel à l’adresse recrutement@marine-atlantique.ca. 
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