
 

 

 
Électricien 

 

 
Chez Marine Atlantique, nous faisons beaucoup plus que transporter les gens du 
point A au point B. Que ce soit pour des retrouvailles, un voyage à la maison 
longtemps attendu ou pour le début d'une nouvelle aventure, nous rapprochons 
les gens. Nous ne pourrions pas rassembler les gens tous les jours sans nos 
employés dévoués. Nos employés incarnent nos valeurs fondamentales. Ils 
forment une grande équipe diversifiée axée sur la sécurité qui fait preuve 
d’intégrité et d’engagement tout en visant toujours l’excellence. Leur 
compréhension et leur engagement envers nos valeurs font de nos employés une 
partie inestimable de notre organisation. 
 
Marine Atlantique accepte actuellement les demandes d’emploi pour l’embauche 
d’un électricien qui travaillera à notre Service de gestion des installations à 
Argentia, à Terre Neuve-et-Labrador. Ce poste concerne notre saison estivale. 
Le terminal d’Argentia est ouvert de juin à septembre. 
 
Relevant du superviseur de l’entretien des installations et du gestionnaire adjoint 
des terminaux, l’électricien effectuera des tâches à l’appui des opérations des 
terminaux du programme d’entretien préventif des terminaux côtiers comme il est 
décrit dans les plans d’activités d’entretien préventif, assurant un temps 
d’indisponibilité minimal grâce à une approche rentable des horaires des navires 
et des exigences opérationnelles, planifiées ou non. 
 
L’électricien est responsable de l’entretien de l’équipement terminal côtier, y 
compris les quais et les ponts de transfert, les installations, les générateurs 
d’urgence et l’éclairage du site. Les électriciens dépannent et  
réparent les câblages électriques, les installations, les dispositifs de  
 



 

 

commande et l’équipement connexe dans les bâtiments et autres structures, selon 
les besoins, et soutiennent les travaux urgents de réparation électrique sur les 
navires, si nécessaire. 
 
Autres principaux domaines de responsabilité  
 
• Lire et interpréter des plans, des dessins, des diagrammes de circuits et des 

spécifications de code électrique pour déterminer la disposition du câblage 
pour les installations nouvelles ou existantes, de même que la maintenance 
des schémas sur une seule ligne du site. 

• Pousser le fil dans les conduits et les trous dans les murs et planchers. 
• Installer, remplacer et réparer les luminaires et l’équipement de commande 

et de distribution électrique, comme les commutateurs, les relais et les 
disjoncteurs. 

• Épisser, joindre et connecter les fils à des fixations et des composantes 
pour former des circuits. 

• Tester la continuité des circuits à l’aide de l’équipement d’essai pour 
assurer la compatibilité et la sécurité du système, après installation, 
remplacement ou réparation. 

• Résoudre les problèmes et isoler les défaillances dans les systèmes 
électriques et électroniques et retirer et remplacer les composantes 
défectueuses. 

• Brancher l’électricité à l’équipement de communication audio et visuel, aux 
dispositifs de signalisation et aux systèmes de chauffage et de 
refroidissement. 

• Accomplir les tâches décrites dans les plans de travail de maintenance 
préventive.  

• Faire fonctionner les rampes de chargement. 
• Faire fonctionner les feux et d’autres équipements électriques selon les 

directives des superviseurs et du gestionnaire adjoint du terminal. 
• Travailler avec diligence afin de promouvoir un milieu de travail physiquement 

et psychologiquement sécuritaire, diversifié, accessible, inclusif et équitable. 
• Favoriser l’atteinte des objectifs de la société en accomplissant d’autres 

tâches connexes, au besoin. 
 

Quelles qualifications dois-je posséder pour cette possibilité d’emploi? 
 
Certification et expérience 
 
• Certificat de qualification Sceau rouge à titre d’électricien industriel ou  

en construction 
• Permis de conduire de classe 5 valide obligatoire 
• Une expérience de travail d’au moins trois à cinq années dans un 

environnement industriel 
 

 
 



 

 

Qualifications supplémentaires 

• Excellentes compétences en communication orale et écrite 
• Compétences de base en informatique 
• Habiletés en résolution de problèmes et dépannage 
• Organisation et planification pour l’établissement des priorités de travail 
• Capacité de travailler au sein d’une équipe pour l’atteinte de buts et 

d’objectifs communs 
• Maîtrise de tous les aspects du métier d’électricien 
 
Tarif horaire : 32,419 $ 
 
Pourquoi travailler chez Marine Atlantique? 
 
Faisant partie de l'équipe de Marine Atlantique, vous participerez à une variété de 
programmes de formation continue et de perfectionnement pour évoluer dans 
votre carrière et tracer votre parcours vers le succès. Nous offrons une culture de 
travail positive et inclusive consacrée à créer un environnement favorisant la 
croissance des employés, le perfectionnement professionnel ainsi que la 
satisfaction professionnelle.  Parmi les avantages de travailler chez Marine 
Atlantique, on retrouve les salaires concurrentiels, un régime de retraite à 
prestations déterminées, un régime complet de soins de santé ainsi que des 
possibilités de perfectionnement professionnel.  Venez découvrir la fierté de 
travailler pour le compte d’une organisation ayant une infrastructure nouvellement 
construite et revitalisée qui se positionne pour l'avenir. 
 
Comment puis-je faire partie de l’équipe? 
 
Si vous possédez les qualifications inscrites, vous êtes intéressé par cette 
possibilité d’emploi et vous personnifiez nos valeurs fondamentales, veuillez 
postuler en ligne avant 16h (heure de l'Atlantique), le 08 juillet 2022. 
 
Tous les candidats qualifiés doivent postuler en ligne : 

 
www.marineatlantique.ca/nousembauchons 

 
Remarques 
 

• Il s’agit d’un poste essentiel sur le plan de la sécurité et est assujetti aux 
dispositions de la politique sur les drogues et l’alcool de Marine Atlantique 
qui comprend, mais sans s’y limiter, les tests de dépistage préalables à 
l’emploi. Marine Atlantique a une politique de tolérance zéro relativement à 
l’alcool, au cannabis et aux drogues illicites.  

• Marine Atlantique reconnaît l’importance de la vaccination pour  
réduire le risque de propagation de la COVID-19 tout en continuant  
d’offrir un service essentiel à la province de Terre-Neuve-et-Labrador.  
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Tous les employés sont tenus de respecter les protocoles de la COVID-19 
de Marine Atlantique. Conformément au mandat du gouvernement du 
Canada, tous les employés, y compris les nouveaux employés, doivent être 
entièrement vaccinés contre la COVID-19, à moins qu’une mesure 
d’adaptation raisonnable ne soit demandée et autorisée en fonction d’un 
des motifs de discrimination interdits tels que définis par la Loi canadienne 
sur les droits de la personne. Dans le cadre du processus de recrutement, 
une preuve de vaccination contre la COVID-19 sera requise ou la 
documentation nécessaire pour fournir une mesure d’adaptation 
approuvée. 

 
Renseignements supplémentaires 
 
Marine Atlantique est une société d’État fédérale qui fournit un service de traversier 
essentiel entre Terre-Neuve-et-Labrador et le Canada continental. 
 
Nous nous engageons à respecter les principes de l’équité en matière d’emploi 
pour tous et nous encourageons fortement les femmes, les Autochtones, les 
personnes handicapées, les minorités visibles et les membres de la 
communauté 2SLGBTQIA+ à poser leur candidature. Si vous êtes membre d’un 
ou de plusieurs de ces groupes, veuillez indiquer à quel(s) groupe(s) vous vous 
identifiez dans votre lettre de présentation, votre curriculum vitae ou votre 
demande. 
  
Marine Atlantique invite les postulants qualifiés à poser leur candidature et 
embauche en fonction du mérite. Nous nous engageons à respecter les principes 
de l’équité en matière d’emploi pour tous. En raison de l’aspect de ce poste, la 
préférence sera accordée aux femmes, aux Autochtones, aux personnes 
handicapées, aux minorités visibles et aux personnes de toute orientation sexuelle 
ou identité et expression de genre. Si vous êtes membre de l’un de ces groupes, 
nous vous invitons à vous identifier sur votre candidature, votre lettre de 
présentation ou votre CV. 
 
Pour obtenir cette offre d’emploi dans un autre format, veuillez contacter le service 
des ressources humaines de Marine Atlantique, à titre confidentiel 
(recrutement@marine-atlantique.ca). 
 
Nous sommes engagés à offrir un milieu de travail inclusif et sans obstacle, à 
commencer par le processus de recrutement. Si vous avez besoin de mesures 
d’adaptation au cours d’une étape du processus d’évaluation, veuillez 
communiquer avec le service des ressources humaines de Marine Atlantique, à 
titre confidentiel à l’adresse recrutement@marine-atlantique.ca. 
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