
 

 

 
Machiniste 

 

 
Chez Marine Atlantique, nous faisons beaucoup plus que transporter les gens du 
point A au point B. Que ce soit pour des retrouvailles, un voyage à la maison 
longtemps attendu ou pour le début d'une nouvelle aventure, nous rapprochons 
les gens. Nous ne pourrions pas rassembler les gens tous les jours sans nos 
employés dévoués. Nos employés incarnent nos valeurs fondamentales. Ils 
forment une grande équipe diversifiée axée sur la sécurité qui fait preuve 
d’intégrité et d’engagement tout en visant toujours l’excellence. Leur 
compréhension et leur engagement envers nos valeurs font de nos employés une 
partie inestimable de notre organisation. 
 
Marine Atlantique est actuellement à la recherche de machiniste pour un travail à 
son service de Gestion des installations à ses installations de Port aux Basques, 
T.-N.-L pour un mandat de six mois. 
 
Marine Atlantique s’est engagée à offrir un milieu de travail diversifié, équitable et 
inclusif. La préférence peut être accordée aux membres des groupes sous-
représentés suivants : les femmes, les Autochtones, les personnes handicapées, 
les minorités visibles et les membres de la communauté 2SLGBTQIA+. Si vous 
êtes membre d’un ou plusieurs de ces groupes, veuillez indiquer à quels groupes 
vous appartenez dans votre demande. 
 
Relevant du superviseur de l'Entretien des installations, les machinistes exécutent 
des tâches en vue de réaliser le programme d'entretien préventif à terre du 
terminal conformément aux plans d'entretien préventif en veillant à réduire au 
minimum les temps d'arrêt avec une approche axée sur la rentabilité de  
l'horaire des navires et des exigences opérationnelles, qu'elles soient  
prévues ou non.   
 



 

 

Les machinistes assument la responsabilité de l'entretien des équipements à terre 
du terminal, y compris les quais et les ponts de transbordement, les installations, 
les véhicules de soutien du terminal et les génératrices d'urgence. Les machinistes 
doivent également interpréter les schémas, les manuels d’entretien et d’utilisation 
des équipements, obtenir des estimations de coûts, dessiner des croquis, travailler 
en hauteur, commander du matériel et remplir les rapports quotidiens de l’emploi 
du temps.  Les machinistes utilisent une variété de machines-outils pour couper 
ou meuler du métal, du plastique et d'autres matériaux pour la fabrication ou la 
modification de pièces ou de produits avec des dimensions précises, ainsi que 
pour effectuer du soudage au besoin. 
 
Autres principaux domaines de responsabilité  
 
• Travailler avec diligence à promouvoir un environnement de travail 

sécuritaire et inclusif; 
• Lire et interpréter des dessins techniques, des plans, des diagrammes et 

des tableaux, ou étudier des pièces d'échantillons pour déterminer 
l'opération d'usinage devant être effectué. Planifier la meilleure séquence 
d'opérations; 

• Calculer les dimensions et les tolérances, et mesurer et placer des pièces 
de travail; 

• Préparer, utiliser et entretenir une variété de machines-outils; 
• Opérations d'usinage non répétitives telles que le sciage, le tournage, le 

fraisage, le perçage, le planage, le perçage, le meulage de précision et 
d'autres opérations; 

• Monter et assembler des pièces métalliques usinées et des sous-
ensembles à l'aide d'outils manuels et électriques; 

• Vérifier les dimensions des produits relativement à la précision et à la 
conformité aux spécifications à l'aide d'instruments de mesure de précision; 

• Préparer et programmer des outils d'usinage; 
• Participer aux tâches de lubrification et de soudage; 
• Exécuter les tâches décrites dans les plans de travail d’entretien préventif;  
• Approvisionner en carburant de navire et décharger du carburant des 

vraquiers et des camions-citernes; 
• Effectuer l’entretien des véhicules de soutien du terminal; 
• Faire fonctionner les rampes de chargement au besoin. 

 
Quelles qualifications dois-je posséder pour cette possibilité d’emploi? 
 
Études, certification et expérience 
 
• Certificat de compagnon portant le Sceau rouge dans l’un des métiers 

suivants : machiniste/mécanicien (mécanicien industriel) ou métier connexe 
avec des qualifications obtenues dans le cadre d’un programme de 
formation d’apprentis reconnu. 

• Doit détenir un permis de conduire de classe 5 valide avec avenant  
pour freins à air  
 
 



 

 

• Expérience de travail de 3 à 5 années dans un environnement 
Industriel 

 
Qualifications supplémentaires 
 
• Excellentes compétences en communication écrite et orale 
• Compétences de base en informatique 
• Compétences en résolution de problèmes et dépannage 
• Compétences en organisation et en planification en vue de prioriser le 

travail 
• Capacité à travailler en équipe pour atteindre des buts et des objectifs 

communs 
 
Taux horaire : 35 764 $ 
 
Pourquoi travailler chez Marine Atlantique? 
 
Faisant partie de l'équipe de Marine Atlantique, vous participerez à une variété de 
programmes de formation continue et de perfectionnement pour évoluer dans 
votre carrière et tracer votre parcours vers le succès. Nous offrons une culture de 
travail positive et inclusive consacrée à créer un environnement favorisant la 
croissance des employés, le perfectionnement professionnel ainsi que la 
satisfaction professionnelle.  Parmi les avantages de travailler chez Marine 
Atlantique, on retrouve les salaires concurrentiels, un régime de retraite à 
prestations déterminées, un régime complet de soins de santé ainsi que des 
possibilités de perfectionnement professionnel.  Venez découvrir la fierté de 
travailler pour le compte d’une organisation ayant une infrastructure nouvellement 
construite et revitalisée qui se positionne pour l'avenir. 
 
Comment puis-je faire partie de l’équipe? 
 
Si vous possédez les qualifications inscrites, vous êtes intéressé par cette 
possibilité d’emploi et vous personnifiez nos valeurs fondamentales, veuillez 
postuler en ligne avant 16h (heure de l'Atlantique), le 25 mai 2023. 
 
Tous les candidats qualifiés doivent postuler en ligne : 

www.marineatlantic.ca/nousembauchons 
 
 
Remarques 
 

• Il s’agit d’un poste désigné comme sensible sur le plan de la sécurité et il 
est assujetti aux dispositions de la politique sur les drogues et l’alcool de 
Marine Atlantique, ce qui comprend, mais sans s’y limiter, les  
tests préalables à l’emploi. Marine Atlantique a une politique de  
tolérance zéro à l’égard de l’alcool, du cannabis et des drogues illicites.   
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Renseignements supplémentaires 
 
Marine Atlantique est une société d’État fédérale qui fournit un service de  
traversier essentiel entre Terre-Neuve-et-Labrador et le Canada continental. 
 
Nous nous engageons à respecter les principes de l’équité en matière d’emploi 
pour tous et nous encourageons fortement les femmes, les Autochtones, les 
personnes handicapées, les minorités visibles et les membres de la 
communauté 2SLGBTQIA+ à poser leur candidature. Si vous êtes membre d’un 
ou de plusieurs de ces groupes, veuillez indiquer à quel(s) groupe(s) vous vous 
identifiez dans votre lettre de présentation, votre curriculum vitae ou votre 
demande. 
  
Marine Atlantique invite les postulants qualifiés à poser leur candidature et 
embauche en fonction du mérite. Nous nous engageons à respecter les principes 
de l’équité en matière d’emploi pour tous. En raison de l’aspect de ce poste, la 
préférence sera accordée aux femmes, aux Autochtones, aux personnes 
handicapées, aux minorités visibles et aux personnes de toute orientation  
sexuelle ou identité et expression de genre. Si vous êtes membre de l’un de ces 
groupes, nous vous invitons à vous identifier sur votre candidature, votre lettre de 
présentation ou votre CV. 
 
Pour obtenir cette offre d’emploi dans un autre format, veuillez contacter le service 
des ressources humaines de Marine Atlantique, à titre confidentiel 
recrutement@marine-atlantique.ca. 
 
Nous sommes engagés à offrir un milieu de travail inclusif et sans obstacle, à 
commencer par le processus de recrutement. Si vous avez besoin de mesures 
d’adaptation au cours d’une étape du processus d’évaluation, veuillez 
communiquer avec le service des ressources humaines de Marine Atlantique, à 
titre confidentiel à l’adresse recrutement@marine-atlantique.ca. 
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