
 

 

 

Superviseur de la paie 
 

À Marine Atlantique, nous faisons beaucoup plus que d’amener les gens d’un 
point A à un point B. Que ce soient des retrouvailles, des voyages tant attendus 
à la maison ou le début d’une nouvelle aventure, nous réunissons les gens. Nous 
ne pourrions pas réunir les gens tous les jours sans la dévotion de nos propres 
employés. Nos employés incarnent nos valeurs fondamentales; ce sont des 
équipes diversifiées et axées sur la sécurité qui font preuve d’intégrité et 
d’engagement et qui s’efforcent toujours d’atteindre l’excellence. Leur 
compréhension de nos valeurs et leur engagement envers elles font de nos 
employés un élément inestimable de notre organisation.  
 
Marine Atlantique est actuellement à la recherche d’un superviseur de la paie 
pour travailler avec notre service de la paie situé à Port aux Basques, à Terre-
Neuve-et-Labrador.    
 

 Cela comprend tout le processus des primes (c.-à-d., primes de poste), jours 
fériés et indemnités. La paie permet également de s’assurer que tous les 
soldes, les taux payés et les paiements périodiques des congés sont 
maintenus avec exactitude. 

 
Relevant du gestionnaire de la paie, le superviseur de la paie est responsable du 
fonctionnement quotidien du service de la paie. Ce poste traite les cycles de paie 
réguliers tout en surveillant le personnel pour s’assurer que les échéances de 
paie sont respectées.  
 
 
 
 
 
 



 

 

Autres domaines de responsabilité clés : 
 

• Assurer le suivi et veiller à ce que tous les dépôts, les paiements, les 
formulaires requis, les interfaces et l’analyse soient effectués à temps.   

• Résoudre les problèmes et analyser les situations qui surviennent 
chaque jour et qui impliquent le traitement de la paie et des articles 
connexes.  

• Demeurer au courant du système, des fonctions du poste de commis, 
des règles de paie, des conventions syndicales, des politiques et des 
procédures de l’entreprise.  

• Gérer les demandes de renseignements des employés et des 
intervenants externes (p. ex., représentants syndicaux, Bureau du 
vérificateur général, Statistique Canada, Service Canada) au besoin.   

• Travailler avec diligence pour promouvoir un milieu de travail 
physiquement et psychologiquement sécuritaire, diversifié, accessible, 
inclusif et équitable. 

• Contribuer à l’atteinte des objectifs de la société en accomplissant 
d’autres tâches connexes, au besoin. 
 

Quelles sont les qualifications requises pour être pris en considération 
pour cette possibilité d’emploi? 

 
Études et expérience 
 
Diplôme universitaire, de préférence en comptabilité ou expérience de travail 
équivalente, avec un minimum de trois ans d’expérience en supervision, de 
préférence dans un environnement comptable. 
 

OU 

 
Un agencement d’études, de formation professionnelle et d’expérience 
professionnelle équivalente dans un poste connexe. 
 
Qualifications supplémentaires 

• Connaissances et expérience en comptabilité générale, systèmes de paie, 
tableurs et applications de traitement de texte. 

• Capacité d’organiser et de classer par ordre de priorité plusieurs taches. 

• Compétences en matière de traitement de documents. 

• Résolution de problèmes, capacité d’analyse. 

• Qualités de leadership et capacité de travailler en équipe. 

• Capacité de demeurer flexible et adaptable. 

• Compétences solides en communication. 

• Connaissance approfondie des programmes Microsoft Office.   
 

 
 
 



 

 

Qualifications constituant un atout 

• Agrément CPA (G.A.P, S.C.P) serait considéré comme un atout pour ce 
poste ou actuellement inscrit. 

• Connaissances et expérience de l’interprétation des conventions 
syndicales et expérience en matière de formation des employés 
constituent des atouts indéniables pour le poste de superviseur de la paie. 

 
Pourquoi travailler pour l’équipe de Marine Atlantique? 
 
En tant que membre de l’équipe de Marine Atlantique, vous participerez à divers 
programmes de formation continue et à diverses occasions de perfectionnement 
afin d’évoluer dans votre carrière et de tracer votre parcours de réussite 
professionnelle. Nous offrons une culture de travail positive et inclusive qui se 
consacre à créer un environnement qui favorise la diversité, la croissance des 
employés, le perfectionnement professionnel et la satisfaction au travail. Parmi 
les avantages de travailler pour Marine Atlantique, mentionnons des salaires 
concurrentiels, un régime de retraite à prestations déterminées, des avantages 
sociaux complets et des possibilités de perfectionnement professionnel. Venez 
vivre la fierté de travailler avec une organisation dotée d’une infrastructure 
récemment construite et revitalisée qui s’est positionnée pour l’avenir. 
 
Comment puis-je faire partie de l’équipe? 
 
Si vous répondez aux critères d’admissibilité énumérés, êtes intéressé par cette 
possibilité et incarnez nos valeurs fondamentales, veuillez postuler en ligne avant 
16 h (heure de l’Atlantique) le 18 fevrier 2022. 
 
Tous les candidats doivent postuler en ligne 

 

www.marineatlantique.ca/nousembauchons 
 
Remarque  
 

• Marine Atlantique reconnaît l’importance de la vaccination pour réduire le 
risque de propagation de la COVID-19 tout en continuant d’offrir un 
service essentiel à la province de Terre-Neuve-et-Labrador. Tous les 
employés doivent suivre les protocoles de la COVID-19 de 
Marine Atlantique. Comme l’exige le gouvernement du Canada, tous les 
employés, y compris les nouveaux employés, doivent être pleinement 
vaccinés contre la COVID-19, à moins qu’une mesure d’adaptation 
raisonnable soit demandée et autorisée en fonction d’un des motifs de 
discrimination interdits tels que définis par la Loi canadienne sur les  
droits de la personne. Dans le cadre du processus de recrutement,  
une preuve de vaccination contre la COVID-19 sera requise  
ou la documentation nécessaire pour fournir une mesure  
d’adaptation approuvée. 
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Renseignements supplémentaires 
 
Marine Atlantique est une société d’État fédéral qui fournit un service de 
traversier essentiel entre Terre-Neuve-et-Labrador et le Canada continental. 
 
À Marine Atlantique, nous nous engageons à bâtir et à favoriser un 
environnement inclusif et diversifié, où tous les employés et les clients se sentent 
accueillis, valorisés et respectés.  
 
Marine Atlantique sollicite les candidatures de tous les candidats qualifiés et 
embauche selon le mérite. Nous souscrivons aux principes d’un emploi équitable 
pour tous et encourageons fortement les candidatures des femmes, des 
Autochtones, des personnes handicapées, des minorités visibles et des 
membres de la communauté 2SLGBTQIA+. Si vous êtes membre d’un ou de 
plusieurs de ces groupes, veuillez indiquer à quel ou quels groupes vous vous 
identifiez dans votre lettre de présentation, votre curriculum vitae ou votre 
candidature. 
 
Pour obtenir cette offre d’emploi dans un autre format ou pour discuter d’autres 
façons de remplir la demande en ligne, veuillez contacter le service des 
ressources humaines de Marine Atlantique, à titre confidentiel, à l’adresse 
recruiting@marine-atlantic.ca. 
 
Nous sommes déterminés à offrir un milieu de travail inclusif et sans obstacle, en 
commençant par le processus de recrutement. Si vous avez besoin de mesures 
d’adaptation au cours de quelconque étape du processus d’évaluation, veuillez 
communiquer avec le service des ressources humaines de Marine Atlantique, à 
titre confidentiel, à l’adresse recruiting@marine-atlantic.ca. 
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