
 

 

 

Manutentionnaires 
Port aux Basques à T.-N.-L. 

 
Chez Marine Atlantique, nous faisons beaucoup plus que transporter les gens du 
point A au point B. Que ce soit pour des retrouvailles, un voyage à la maison 
longtemps attendu ou pour le début d’une nouvelle aventure, nous rapprochons 
les gens. Nous ne pourrions pas rassembler les gens tous les jours sans nos 
employés dévoués. Notre groupe diversifié d’employés incarne nos valeurs 
fondamentales; tous les membres travaillent en équipe et sont axés sur la sécurité 
et ils font preuve d’intégrité et d’engagement tout en visant toujours l’excellence. 
Grâce à leur compréhension de nos valeurs et à leur engagement à l’égard de 
celles-ci, nos employés constituent un élément précieux de notre organisation. 
 
Marine Atlantique est actuellement à la recherche de manutentionnaires pour 
travailler à son service des opérations du terminal de Port aux Basques à T.-N.-L. 
Ces postes sont des emplois de réserve et de relève. Les candidats peuvent 
s’attendre à travailler sur appel. 
 
Marine Atlantique s’est engagée à offrir un milieu de travail diversifié, équitable et 
inclusif. La préférence peut être accordée aux membres des groupes sous-
représentés suivants : les femmes, les Autochtones, les personnes handicapées, 
les minorités visibles et les membres de la communauté 2SLGBTQIA+. Si vous 
êtes membre d’un ou de plusieurs de ces groupes, veuillez indiquer à quel(s) 
groupe(s) vous vous identifiez dans votre demande. 
 
 
En tant que manutentionnaire chez Marine Atlantique, vous aurez la 
responsabilité de : 
 

• Fournir un niveau élevé de service la clientèle 
 
 



 

 

 
• Travailler sans relâche pour promouvoir et maintenir un environnement  

de travail sécuritaire 
• Diriger les véhicules passagers et commerciaux de façon sécuritaire  

lors de l’embarquement et du désembarquement du navire  
• L’amarrage et du désamarrage des navires 
• L’arrimage et du désarrimage des véhicules commerciaux tel que demandé 

en recourant aux techniques sécuritaires pertinentes 
• La surveillance des opérations des véhicules passagers et commerciaux, 

des remorques sans tracteur et   
des chariots élévateurs 

• La conduite des chariots élévateurs pour le déchargement et le chargement 
des ordures et des marchandises 

• Entretien de l’immeuble et le terrain 
• Contribuer à la réalisation des objectifs de l'entreprise en exécutant 

d’autres tâches connexes 
 
Quelles qualifications dois-je posséder pour cette possibilité d’emploi? 
 

• Diplôme d’études secondaires ou équivalence FG  
• Permis de conduire de classe 5 valide de Terre-Neuve-et-Labrador 
• Capacité de soulever, de manier et de transporter des objets lourds de plus 

de 22,3 kg. 
• Capacité de traiter le grand public d’une manière professionnelle en 

affichant de bonnes aptitudes pour le service à la clientèle et une attitude 
positive 

• Résidence à une distance raisonnable du terminal. 
 

Qualifications constituant des atouts 
 

• Permis de conduire de classe 1 valide 
• Connaissance des politiques et réglementations gouvernementales 

relatives à la sûreté, la sécurité, le transport des marchandises 
dangereuses, le SIMDUT, etc. 

• Permis de chariot élévateur, un certificat de signaleur ainsi qu’un avenant 
pour freins à air. 

 
Pourquoi travailler chez Marine Atlantique? 
 
Faisant partie de l'équipe de Marine Atlantique, vous participerez à une variété de 
programmes de formation continue et de perfectionnement pour évoluer dans 
votre carrière et tracer votre parcours vers le succès. Nous offrons une culture de 
travail positive et inclusive consacrée à créer un environnement favorisant  
la croissance des employés, le perfectionnement professionnel ainsi  
 
 
 



 

 

que la satisfaction professionnelle.  Parmi les avantages de travailler chez Marine 
Atlantique, on retrouve les salaires concurrentiels, un régime de retraite à 
prestations déterminées, un régime complet de soins de santé ainsi que des 
possibilités de perfectionnement professionnel.  Venez découvrir la fierté de 
travailler pour le compte d’une organisation ayant une infrastructure nouvellement 
construite et revitalisée qui se positionne pour l'avenir. 

 
Comment puis-je faire partie de l’équipe? 
 
Si vous possédez les qualifications inscrites, vous êtes intéressé par cette 
possibilité d’emploi et vous personnifiez nos valeurs fondamentales, veuillez 
postuler en ligne avant 16h (heure de l'Atlantique), le 23 novembre 2021. 
 
Tous les candidats qualifiés doivent postuler en ligne : 

www.marineatlantique.ca/nousembauchons 
 
Remarques 
 

• Il s’agit d’un poste essentiel sur le plan de la sécurité et est assujetti aux 
dispositions de la politique sur les drogues et l’alcool de Marine Atlantique 
qui comprend, mais sans s’y limiter, les tests de dépistage préalables à 
l’emploi. Marine Atlantique a une politique de tolérance zéro relativement à 
l’alcool, au cannabis et aux drogues illicites.  

• Marine Atlantique reconnaît l’importance de la vaccination pour réduire le 
risque de propagation de la COVID-19 tout en continuant d’offrir un service 
essentiel à la province de Terre-Neuve-et-Labrador. Tous les employés 
sont tenus de respecter les protocoles de la COVID-19 de 
Marine Atlantique. Conformément au mandat du gouvernement du Canada, 
tous les employés, y compris les nouveaux employés, doivent être 
entièrement vaccinés contre la COVID-19, à moins qu’une mesure 
d’adaptation raisonnable ne soit demandée et autorisée en fonction d’un 
des motifs de discrimination interdits tels que définis par la Loi canadienne 
sur les droits de la personne. Dans le cadre du processus de recrutement, 
une preuve de vaccination contre la COVID-19 sera requise ou la 
documentation nécessaire pour fournir une mesure d’adaptation 
approuvée. 

 
Renseignements supplémentaires 
 
Marine Atlantique est une société d’État fédérale qui fournit un service de traversier 
essentiel entre Terre-Neuve-et-Labrador et le Canada continental. 
 
Nous nous engageons à respecter les principes de l’équité en matière d’emploi pour tous 
et nous encourageons fortement les femmes, les Autochtones, les personnes 
handicapées, les minorités visibles et les membres de la communauté  
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2SLGBTQIA+ à poser leur candidature. Si vous êtes membre d’un ou de plusieurs de ces 
groupes, veuillez indiquer à quel(s) groupe(s) vous vous identifiez dans votre lettre de 
présentation, votre curriculum vitae ou votre demande. 
  
Marine Atlantique invite les postulants qualifiés à poser leur candidature et embauche en 
fonction du mérite. Nous nous engageons à respecter les principes de l’équité en matière 
d’emploi pour tous. En raison de l’aspect de ce poste, la préférence sera accordée aux 
femmes, aux Autochtones, aux personnes handicapées, aux minorités visibles et aux 
personnes de toute orientation sexuelle ou identité et expression de genre. Si vous êtes 
membre de l’un de ces groupes, nous vous invitons à vous identifier sur votre candidature, 
votre lettre de présentation ou votre CV. 
 
Pour obtenir cette offre d’emploi dans un autre format, veuillez contacter le service des 
ressources humaines de Marine Atlantique, à titre confidentiel (recrutement@marine-
atlantique.ca). 
 
Nous sommes engagés à offrir un milieu de travail inclusif et sans obstacle, à commencer 
par le processus de recrutement. Si vous avez besoin de mesures d’adaptation au cours 
d’une étape du processus d’évaluation, veuillez communiquer avec le service des 
ressources humaines de Marine Atlantique, à titre confidentiel à l’adresse 
recrutement@marine-atlantique.ca. 
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