
 

 

 

Conseiller en sécurité 
 

Chez Marine Atlantique, nous faisons beaucoup plus que transporter les gens du 
point A au point B. Que ce soit pour des retrouvailles, un voyage à la maison 
longtemps attendu ou pour le début d'une nouvelle aventure, nous rapprochons 
les gens. Nous ne pourrions pas rassembler les gens tous les jours sans nos 
employés dévoués. Nos employés incarnent nos valeurs fondamentales. Ils 
forment une grande équipe diversifiée axée sur la sécurité qui fait preuve 
d’intégrité et d’engagement tout en visant toujours l’excellence. Leur 
compréhension et leur engagement envers nos valeurs font de nos employés une 
partie inestimable de notre organisation. 
 
Marine Atlantique est actuellement à la recherche d’un conseiller en sécurité 
pour travailler avec notre service de la Santé, sécurité et environnement (SSE) 
situé à Port aux Basques (T.-N.-L.).  
 
Relevant du gestionnaire de la sécurité organisationnelle et de la préparation aux 
situations d’urgence, le conseiller en sécurité est un champion de la fonction de 
« sécurité organisationnelle », titre qui comprend la sécurité physique et la sûreté 
des employés, des installations et des biens.   
 
Le conseiller en sécurité aide à coordonner les efforts en matière de sécurité dans 
l’ensemble de l’entreprise, y compris la sécurité des navires, la sécurité portuaire, 
la technologie de l’information, les ressources humaines, les communications, le 
droit, la gestion des installations et d’autres groupes. Il lui incombe également de 
déterminer les initiatives et les normes en matière de sécurité.  
 
Autres domaines clés de responsabilité 
 
• Agir à titre d’agent remplaçant de sécurité de l’entreprise. 

 
 
 



 

 

• Fournir des directives, conformément aux règlements de Transports Canada 
en tant qu’agent de sûreté de l’installation maritime, à un réseau d’agents de 
sécurité et de personnels.  

• Déterminer les buts, les objectifs et les paramètres de protection qui 
correspondent au plan d’entreprise et aux buts stratégiques. 

• Aider le gestionnaire de la sécurité organisationnelle et de la préparation aux 
situations d’urgence à élaborer et à mettre en œuvre des politiques, des 
normes, des lignes directrices et des procédures de sécurité. 

• Aider à l’architecture de sécurité, au contrôle de l’accès, à la surveillance des 
politiques et des systèmes, ainsi qu’à l’éducation et à la sensibilisation des 
employés. 

• Travailler en étroite collaboration avec les gestionnaires pour établir l’ordre 
de priorité des initiatives et des dépenses en matière de sécurité en fonction 
de la gestion des risques ou de la méthodologie financière appropriées. 

• Aider à la planification, à l’organisation, à la coordination et à la direction du 
personnel de sécurité et de sûreté dans l’exécution des fonctions de sécurité. 

• Entretenir des relations étroites avec les organismes locaux, provinciaux et 
fédéraux chargés de l’application de la loi et d’autres organismes 
gouvernementaux connexes.  

• Superviser la planification des interventions en cas d’incident ainsi que 
l’enquête sur les infractions à la sécurité, et aider à régler les questions 
disciplinaires et juridiques au besoin. 

• Participer de près à des domaines connexes, comme la planification de la 
continuité des activités, la prévention des pertes et de la fraude et la 
protection des renseignements personnels. 

• Promouvoir un environnement de travail sécuritaire; organiser des réunions 
d’information en santé et sécurité, élaborer l’analyse de la sécurité au travail 
et lutter contre les pratiques de travail dangereuses. 

• Enquêter sur les incidents, effectuer une analyse des causes profondes, 
préparer des rapports et formuler des recommandations concernant les 
blessures des employés, les dommages au matériel ou les accidents de 
véhicules.  

 
Quelles sont les qualifications requises pour être considéré pour cette 
possibilité? 
 
Études et expérience 

• Diplôme obtenu d’un programme d’application de la loi ou d’un programme 
militaire reconnu. 

 
OU 

 
• Une combinaison d’études, de formation et d’expérience professionnelle 

équivalente dans un poste connexe. 
 

 
 
 



 

 

Qualifications supplémentaires 
 
• Avoir une bonne connaissance pratique des lois et règlements pertinents. 
• Posséder des connaissances approfondies en technologies de l’information 

et en sécurité de l’information. 
• Posséder des compétences supérieures en communication verbale et écrite. 
• Posséder de l’expérience en techniques de prévention des pertes 

industrielles. 
• Posséder de l’expérience en enquêtes sur les accidents ou les incidents. 
• Utilisation adéquate de Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint, Outlook). 
 
Qualifications constituant un atout 
 
• Agent de sûreté de l’installation maritime – traversiers nationaux 
• Certification d’agent de sécurité 
• Compétences en vérification – Code international pour la sûreté des navires 

et des installations portuaires (Code ISPS), Code international de gestion de 
la sécurité (CIGS) ou domaine semblable 

• Expérience de la planification de la continuité des activités, de la négociation 
de contrats et avec les fournisseurs 

• Formation d’acquisition de compétences en matière d’enquêtes et 
d’entrevues 

 
Pourquoi travailler chez Marine Atlantique? 
 
Faisant partie de l'équipe de Marine Atlantique, vous participerez à une variété de 
programmes de formation continue et de perfectionnement pour évoluer dans 
votre carrière et tracer votre parcours vers le succès. Nous offrons une culture de 
travail positive et inclusive consacrée à créer un environnement favorisant la 
croissance des employés, le perfectionnement professionnel ainsi que la 
satisfaction professionnelle.  Parmi les avantages de travailler chez Marine 
Atlantique, on retrouve les salaires concurrentiels, un régime de retraite à 
prestations déterminées, un régime complet de soins de santé ainsi que des 
possibilités de perfectionnement professionnel.  Venez découvrir la fierté de 
travailler pour le compte d’une organisation ayant une infrastructure nouvellement 
construite et revitalisée qui se positionne pour l'avenir. 
 
Comment puis-je faire partie de l’équipe? 
 
Si vous possédez les qualifications inscrites, vous êtes intéressé par cette 
possibilité d’emploi et vous personnifiez nos valeurs fondamentales, veuillez 
postuler en ligne avant 16h (heure de l'Atlantique), le 29 juin 2021. 
 
Tous les candidats qualifiés doivent postuler en ligne : 
 

www.marineatlantique.ca/nousembauchons 
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Renseignements supplémentaires 
 
Marine Atlantique est une société d’État fédérale qui assure un service de 
traversier indispensable entre Terre-Neuve-et-Labrador et la partie continentale du 
Canada. 
 
Chez Marine Atlantique, nous sommes engagés à bâtir et à favoriser un 
environnement inclusif et diversifié dans lequel tous les employés et les clients se 
sentent les bienvenus, valorisés et respectés.  
 
Marine Atlantique invite les postulants qualifiés à présenter une demande d'emploi 
et recrute en fonction du mérite. Nous souscrivons aux principes de l’équité en 
matière d’emploi et nous encourageons fortement les femmes, les Autochtones, 
les personnes handicapées, les minorités visibles et les personnes de toute 
orientation ou identité et expression sexuelles à poser leur candidature.  Si vous 
êtes membre de l'un de ces groupes, nous vous invitons à l’indiquer sur votre 
demande d’emploi, votre lettre de présentation ou votre curriculum vitae. 
 
Pour obtenir cette offre d’emploi dans un autre format, veuillez communiquer avec 
le service des ressources humaines (recrutement@marineatlantique.ca). 
 


