
 

 

 

Gestionnaire, Planification financière et conseils 
 

Chez Marine Atlantique, nous faisons beaucoup plus que transporter les gens du 
point A au point B. Que ce soit pour des retrouvailles, un voyage à la maison 
longtemps attendu ou pour le début d’une nouvelle aventure, nous rapprochons 
les gens. Nous ne pourrions pas rassembler les gens tous les jours sans nos 
employés dévoués. Notre groupe diversifié d’employés incarne nos valeurs 
fondamentales; tous les membres travaillent en équipe et sont axés sur la sécurité 
et ils font preuve d’intégrité et d’engagement tout en visant toujours l’excellence. 
Grâce à leur compréhension de nos valeurs et à leur engagement à l’égard de 
celles-ci, nos employés constituent un élément précieux de notre organisation. 
 
Marine Atlantique est actuellement à la recherche d’un gestionnaire, 
Planification financière et conseils pour travailler au sein du service des 
finances dans nos bureaux de Port aux Basques (Terre-Neuve-et-Labrador). 
 
Marine Atlantique s’est engagée à offrir un milieu de travail diversifié, équitable et 
inclusif. La préférence peut être accordée aux membres des groupes sous-
représentés suivants : les femmes, les Autochtones, les personnes handicapées, 
les minorités visibles et les membres de la communauté 2SLGBTQIA+. Si vous 
êtes membre d’un ou de plusieurs de ces groupes, veuillez indiquer à quel(s) 
groupe(s) vous vous identifiez dans votre demande. 
 
Le service des finances fournit des analyses économiques, des études et des 
services consultatifs aux gestionnaires sur toutes les questions qui pourraient 
avoir une incidence financière importante sur la société, y compris les 
tendances économiques ou chez nos concurrents, les prix, les flux de trésorerie, 
l’évaluation des gammes de produits, les tendances financières  
et la surveillance des dépenses en capital.  
 
 
 
 



 

 

Sous l’autorité du directeur des finances, le titulaire de ce poste doit combiner 
une connaissance approfondie de la comptabilité, de l’analyse des données, 
des logiciels d’informatique décisionnelle et des questions financières à un sens 
pointu des affaires. Il est aussi responsable de la surveillance et de la  
gestion du processus de budgétisation, des rapports financiers internes  
et de l’élaboration des états financiers qui font partie du plan d’entreprise.  
 
Autres domaines clés de responsabilité  
 

• Assurer la surveillance et la gestion du processus de budgétisation ainsi que 
la préparation des états financiers qui font partie du plan d’entreprise.   

• Élaborer des budgets à long terme ainsi que d’autres lignes directrices et 
mesures prévisionnelles. 

• Assurer la surveillance de la préparation des rapports de gestion mensuels et 
de toutes les activités trimestrielles de prévision financière. 

• Diriger des projets spéciaux relatifs entre autres à l’évaluation économique, à 
l’efficacité financière des opérations internes et au rendement produit-
bénéfice. 

• Superviser et diriger l’équipe d’analystes financiers. 

• Assurer la surveillance des activités du service en lien avec le programme 
d’immobilisations de la société.   

• Superviser/diriger les analyses et les études économiques ainsi que les 
consultations sur toute question susceptible d’avoir une incidence financière 
importante sur la société. 

• Fournir du soutien et des conseils au directeur des finances en ce qui 
concerne le comité de couverture.   

• Travailler avec diligence pour promouvoir un milieu de travail physiquement et 
psychologiquement sécuritaire, diversifié, accessible, inclusif et équitable. 

• Contribuer à l’atteinte des objectifs de la société en accomplissant d’autres 
tâches connexes, au besoin. 

 
Quelles sont les qualifications requises pour être considéré pour cette 
possibilité d’emploi? 
 
Études et expérience 
 
Baccalauréat en comptabilité ou en administration des affaires; comptable 
professionnel agréé (CPA) ou en voie de le devenir 
 
Au moins 5 ans d’expérience pertinente en comptabilité ou en gestion financière 
dans un poste de responsabilité et de leadership continu 
 
OU 
 
Une combinaison d’études, de formation professionnelle et d’expérience 
professionnelle équivalente dans un poste connexe 
 

 

 



 

 

Qualifications supplémentaires 

 

• Connaissance approfondie des questions de comptabilité et de finances, 
de la préparation de rapports financiers, des Normes comptables et  
des techniques analytiques 

• Connaissance approfondie des pratiques exemplaires en matière de 
création de modèles financiers 

• Capacité à analyser des données internes et externes afin de cerner les 
possibilités d’amélioration et d’optimisation de l’efficacité 

• Capacité à utiliser des systèmes et des applications de gestion financière 
spécialisés 

• Compétence en communication écrite et orale, y compris la capacité à 
communiquer efficacement des renseignements complexes à des 
personnes à tous les niveaux, à l’interne comme à l’externe  

• Capacité à gérer son plan de travail en respectant toutes les échéances 
(ce qui suppose notamment des compétences organisationnelles, une 
capacité à établir les priorités et une habileté à s’occuper de différentes 
tâches en même temps) 

• Capacité à faciliter ou à coordonner les projets 

• Souci du détail, bonne organisation et capacité prouvée à fonctionner 
efficacement avec un haut degré d’interdépendance et d’autonomie 

• Maîtrise de Microsoft Excel et PowerPoint 
 
Qualifications constituant un atout 

 

• Expérience dans l’utilisation de logiciels d’informatique décisionnelle et de 
visualisation des données, comme SAP Cloud Analytics, pour créer des 
tableaux de bord, des indicateurs de rendement clés ou pour effectuer des 
analyses avancées 

• Expérience dans l’utilisation d’un logiciel de création de budgets  

• Connaissance des Normes comptables du secteur public 
 
Salaire : 79,143.86 $ à 98 929,82 $, plus une prime de rendement  
 
Comment puis-je faire partie de l’équipe? 
 
Si vous possédez les qualifications inscrites, vous êtes intéressé par cette 
possibilité d’emploi et vous personnifiez nos valeurs fondamentales, veuillez 
postuler en ligne avant 16h (heure de l'Atlantique), le 9 decembre 2021. 
 
Tous les candidats qualifiés doivent postuler en ligne : 

POSEZ VOTRE CANDIDATURE EN LIGNE 

 
 
 
 
 

https://bit.ly/3HQTaHd


 

 

Remarques 
 

• Marine Atlantique reconnaît l’importance de la vaccination pour réduire le 
risque de propagation de la COVID-19 tout en continuant d’offrir un service 
essentiel à la province de Terre-Neuve-et-Labrador. Tous les employés 
sont tenus de respecter les protocoles de la COVID-19 de 
Marine Atlantique. Conformément au mandat du gouvernement du Canada, 
tous les employés, y compris les nouveaux employés, doivent être 
entièrement vaccinés contre la COVID-19, à moins qu’une mesure 
d’adaptation raisonnable ne soit demandée et autorisée en fonction d’un 
des motifs de discrimination interdits tels que définis par la Loi canadienne 
sur les droits de la personne. Dans le cadre du processus de recrutement, 
une preuve de vaccination contre la COVID-19 sera requise ou la 
documentation nécessaire pour fournir une mesure d’adaptation 
approuvée. 

 
Renseignements supplémentaires 
 
Marine Atlantique est une société d’État fédérale qui fournit un service de traversier 
essentiel entre Terre-Neuve-et-Labrador et le Canada continental. 
 
Nous nous engageons à respecter les principes de l’équité en matière d’emploi pour tous 
et nous encourageons fortement les femmes, les Autochtones, les personnes 
handicapées, les minorités visibles et les membres de la communauté 2SLGBTQIA+ à 
poser leur candidature. Si vous êtes membre d’un ou de plusieurs de ces groupes, veuillez 
indiquer à quel(s) groupe(s) vous vous identifiez dans votre lettre de présentation, votre 
curriculum vitae ou votre demande. 
  
Marine Atlantique invite les postulants qualifiés à poser leur candidature et embauche en 
fonction du mérite. Nous nous engageons à respecter les principes de l’équité en matière 
d’emploi pour tous. En raison de l’aspect de ce poste, la préférence sera accordée aux 
femmes, aux Autochtones, aux personnes handicapées, aux minorités visibles et aux 
personnes de toute orientation sexuelle ou identité et expression de genre. Si vous êtes 
membre de l’un de ces groupes, nous vous invitons à vous identifier sur votre candidature, 
votre lettre de présentation ou votre CV. 
 
Pour obtenir cette offre d’emploi dans un autre format, veuillez contacter le service des 
ressources humaines de Marine Atlantique, à titre confidentiel (recrutement@marine-
atlantique.ca). 
 
Nous sommes engagés à offrir un milieu de travail inclusif et sans obstacle, à commencer 
par le processus de recrutement. Si vous avez besoin de mesures d’adaptation au cours 
d’une étape du processus d’évaluation, veuillez communiquer avec le service des 
ressources humaines de Marine Atlantique, à titre confidentiel à l’adresse 
recrutement@marine-atlantique.ca. 
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