
 

 

 

Administrateur de réseau 
 

 
Chez Marine Atlantique, nous faisons beaucoup plus que transporter les gens du 
point A au point B. Que ce soit pour des retrouvailles, un voyage à la maison 
longtemps attendu ou pour le début d'une nouvelle aventure, nous rapprochons 
les gens. Nous ne pourrions pas rassembler les gens tous les jours sans nos 
employés dévoués. Nos employés incarnent nos valeurs fondamentales. Ce sont 
des gens d’équipe qui ont à cœur la sécurité, qui font preuve d’intégrité et 
d’engagement, et qui aspirent toujours à l’excellence. Grâce à leur 
compréhension de nos valeurs et à leur engagement à l’égard de celles-ci, nos 
employés constituent un élément précieux de notre organisation.  
 
Marine Atlantique accepte actuellement des demandes d’emploi pour pourvoir le 
poste d’administrateur de réseau pour travailler à son service de Technologie 
de l'information et gestion de l’information (TI/GI) à ses installations de Port aux 
Basques de Terre-Neuve-et-Labrador.   
 
La division TI/GI est chargée des activités reliées à la technologie de 
l'information et à la gestion de l’information pour Marine Atlantique. Le service de 
la GI est essentiel pour assurer que l'information de l'entreprise est gérée et 
protégée de manière appropriée ainsi que pour assurer que l'équipe de gestion 
de Marine Atlantique dispose de l'information dont elle a besoin pour gérer 
efficacement l'organisation. 
 
Sous la responsabilité directe du directeur au soutien TI, l’administrateur de 
réseau a la responsabilité de la configuration, de la maintenance et du  
soutien du réseau étendu (WAN), des réseaux locaux (LAN), des points  
d’accès WiFi pour toute l’infrastructure TI de Marine Atlantique  
et des communications satellite. 
 
 



 

 

Autres principaux domaines de responsabilité  
 

 Effectuer des fonctions d’administration de réseau hautement techniques, 
dont la planification, les tests, la mise en œuvre ainsi que l’installation et 
les mises à niveau de systèmes 

 Réaliser la conception de réseau et son installation, dont la planification 
de l'environnement réseau pour définir le regroupement des utilisateurs et 
attribuer des fonctionnalités aux utilisateurs définissant des restrictions de 
compte; la création de scripts pour automatiser les fonctions de connexion 
pour des utilisateurs individuels; la configuration de l'environnement 
d'impression pour le réseau 

 Effectuer des fonctions de gestion de réseau en gérant et modifiant la 
configuration des équipements de réseau, le cas échéant, et la mise à jour 
du logiciel réseau afin de refléter les changements apportés à la 
configuration 

 Optimiser le système d'exploitation réseau et les logiciels/matériels 
associés pour améliorer les performances et la productivité 

 Contribuer à la réalisation des objectifs de l'entreprise en exécutant 

d’autres tâches connexes 

 
Quelles qualifications dois-je posséder pour cette possibilité d’emploi? 
 
Études, certification et expérience 
 
Un diplôme obtenu auprès d'une université ou d’un collège reconnu dans un 
champ d’études relié aux TI 
 
ET 
 
Expérience de 5 ans dans un travail pertinent. 
 
OU 
 
Une combinaison équivalente d’études, de formation reliée au travail et 
d’expérience de travail dans un poste connexe. 
 

Qualifications supplémentaires 

 Expérience avec les organisations et les processus de soutien à la 
clientèle 

 Compétences en gestion du temps/projet 

 

Qualifications constituant des atouts 

 Minutie, bon sens de l’organisation et capacité démontrée de  
fonctionner efficacement avec un niveau élevé  
d’interdépendance et d’autonomie 

 Sens élevé du service à la clientèle 
 
 



 

 

Pourquoi travailler chez Marine Atlantique? 
 
Faisant partie de l'équipe de Marine Atlantique, vous participerez à une variété 
de programmes de formation continue et de perfectionnement pour évoluer dans 
votre carrière et tracer votre parcours vers le succès. Nous offrons une culture de 
travail positive et inclusive consacrée à créer un environnement favorisant la 
croissance des employés, le perfectionnement professionnel ainsi que la 
satisfaction professionnelle.  Parmi les avantages de travailler chez Marine 
Atlantique, on retrouve les salaires concurrentiels, un régime de retraite à 
prestations déterminées, un régime complet de soins de santé ainsi que des 
possibilités de perfectionnement professionnel.  Venez découvrir la fierté de 
travailler pour le compte d’une organisation ayant une infrastructure 
nouvellement construite et revitalisée qui se positionne pour l'avenir. 

 
Comment puis-je faire partie de l’équipe? 
 
Si vous possédez les qualifications inscrites, vous êtes intéressé par cette 
possibilité d’emploi et vous personnifiez nos valeurs fondamentales, veuillez 
postuler en ligne avant 16h (heure de l'Atlantique, le 31 octobre 2018. 
 
Tous les candidats qualifiés doivent postuler en ligne : 

www.marineatlantic.ca/nousembauchons 
 

Vous devez répondre à toutes les questions pour que votre demande d’emploi 
soit examinée. 
 
Renseignements supplémentaires 
 
Marine Atlantique est une société d’État fédérale qui assure un service de 
traversier indispensable entre Terre-Neuve-et-Labrador et la partie continentale 
du Canada. 
 
Marine Atlantique S.C.C. souscrit au principe de l’équité en matière d’emploi et 
de la diversité et invite les femmes, les Autochtones, les personnes handicapées 
et les membres des minorités visibles à poser leur candidature.  
 
Pour obtenir cette offre d’emploi dans un autre format, veuillez communiquer 
avec le service des ressources humaines (recruiting@marine-atlantic.ca). 
 
 
 

http://www.marineatlantic.ca/nousembauchons

